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	Projektgeber: Mainfränkische Werkstätten GmbH
	von: ab sofort
	bis: 
	Auswahl 1: Einmalig
	Einsatzort: Würzburg
	Ort: 97076 Würzburg
	NameAP: Melanie Schlichting
	Mail: melanie.schlichting@mainfraenkische- werkstaetten.de
	Tel: 0931/2002237
	Arbeitstitel: Evaluation neue Beratungsstruktur im Hinblick auf Übergänge und Kundenzufriedenheit
	Beschreibung:  

 Die Mainfränkische Werkstätten GmbH ist eine gemeinnützige Einrichtung der Lebenshilfe-Vereine Main-Spessart, Würzburg, Marktheidenfeld, Kitzingen und des Vereins für Menschen mit Körper- und Mehrfachbehinderung e.V. Würzburg-Heuchelhof. Unsere Aufgabe ist die Integration und Inklusion von Menschen mit Behinderung durch Bereitstellung von Bildungs-, Qualifikations-, Beschäftigungs- und Wohnmöglichkeiten. Derzeit sind in unserem Unternehmensverbund Mainfränkische Werkstätten rund 2300 Mitarbeiter, davon 1200 Menschen mit Behinderung, beschäftigt. Seit August 2023 haben die Werkstätten eine neue Beratungsstruktur mit den sogenannten Teilhabebegleitern in jeder Region geschaffen. Alle Interessenten und Klienten haben in einem personenzentriertem und ergebnisoffenem Beratungsprozess die Möglichkeit sich über das Angebot der Mainfränkischen Werkstätten, der Tagesförderstätten, sowie allen Übergangsmaßnahmen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu informieren. Je nach Entwicklungswunsch des einzelnen Klienten können mit Hilfe der Teilhabebegleitungen personenzentrierte Lösungswege zur Zielerreichung geschaffen werden. Im Rahmen des Forschungsprojektes soll evaluiert werden, welche Auswirkung die geänderte Beratungsstruktur auf Anzahl an Übergängen, erfolgreiche Zielerreichung und somit auch auf die Kundenzufriedenheit hat.
	EinwilligungData: Ja
	Straße: Ohmstraße 13


